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INFORMACJE O PORADNI
§1.

Nazwa poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ciechanowie.

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, innych
form wychowania przedszkolnego, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, szkét
i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Poradnia ma swojg siedzibe w Ciechanowie przy ul. Wyzwolenia 10 A.
Poradnia jest publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne. Przy przyjeciu
do Poradni nie sg wymagane zadne formy skierowan.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Organem prowadzgcym Poradnie jest Powiat Ciechanowski, a organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

TEREN DZIALANIA | KLIENCI PORADNI
§ 2.

Teren dziatania Poradni obejmuje powiat ciechanowski, w tym miasta: Ciechandw, Glinojeck
oraz gminy: Ciechanéw, Glinojeck, Gotymin, Grudusk, Ojrzen, Opinogéra, Regimin, Sonsk.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim zgtaszajgcym sie
i upowaznionym do korzystania z niej:

1) dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pobierajgcym nauke szkotach lub objetymi
innymi formami edukacji, wychowania, opieki bgdZz wspomagania zaburzonego rozwoju
— w jednostkach systemu oswiaty;

2) ich rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie dziatan wspierajgcych prawidtowy rozwaj
dziecka,

3) nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek z terenu dziatania Poradni.

W przypadku dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola/szkoty oraz ich rodzicow, Poradnia
udziela pomocy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka tj. z terenu Poradni.

Dziatajgce w Poradni zespoty orzekajgce wydajg orzeczenia i opinie dla dzieci i uczniow
uczeszczajgcych do przedszkoli, szkot i osrodkow majacych siedzibe na terenie dziatania
Poradni.

Dziatajgce w Poradni zespoly w przypadku dzieci, ktére nie rozpoczety spetniania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i nie korzystajg z wychowania
przedszkolnego oraz dzieci, ktoére nie sg objete zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi,



wydajg orzeczenia i opinie ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych dzieci na terenie dziatania
Poradni.

Dziatajgce w Poradni zespoty w przypadku dzieci i mitodziezy nieuczeszczajgcych do
przedszkola, szkoty lub osrodka wydajg orzeczenia ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

W przypadku gdy wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zostat zlozony do zespotu
niewlasciwego do jego rozpatrzenia, przewodniczgcy zespotu niezwtocznie przekazuje wniosek
do poradni, w ktorej dziata zespdét wtasciwy do rozpatrzenia wniosku, zawiadamiajgc o tym
wnioskodawce.

ZADANIA PORADNI
§ 3.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ciechanowie realizuje zadania publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Zgodnie ze wskazaniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, zespoly orzekajgce dziatajgce
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ciechanowie wydajg orzeczenia oraz opinie
dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych, niestyszgcych i stabostyszgcych oraz dla dzieci
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Na podstawie porozumien zawartych miedzy organami prowadzacymi poradnie, zespoty
orzekajgce dziatajgce w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ciechanowie wydajg
orzeczenia i opinie dla dzieci niewidomych i stabowidzacych, dzieci niestyszgcych
i stabostyszgcych oraz dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — réwniez z terenu
powiatu zurominskiego.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

Diagnozowanie dzieci i miodziezy, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt. 1 jest prowadzone
w szczegolnosci w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;



2) wydanie orzeczenia o0 potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mitodziezy albo mtodziezy oraz rodzicbw bezposrednig pomocag
psychologiczno- pedagogiczng

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mitodziezy oraz
rodzicom, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 pkt. 2 polega w szczegdlnoéci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mfodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy, oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest realizowane w szczegolnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i miodziezy;
(numerowanie)

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacii;

8) wyktadow i prelekcii;

9) dziatalno$ci informacyjno- szkoleniowe;.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt. 3 polega w szczegdlnosci
na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Ilub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce
wsparcia w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I- Il szkoty podstawowe;j,



10.

2)

3)

4)

5)

6)

7

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,
€) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych oraz
indywidualnych programoéw zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, w tym udzialu
w spotkaniach zespotu ds. IPET lub w sprawie WOPFU.

wspotpracy, na pisemny wniosek ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej przez
dyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okre$leniu niezbednych do nauki warunkéw,
sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom szkolnym
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom szkolnym;

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt. 3, jest prowadzeniem
dziatah w szczegolnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow, o ktérych mowa w § 3 ust. 9 pkt. 1 Statutu;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych w charakterze konsultanta, doradcy;
4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcii;

7) prowadzenia mediaciji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,



wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 9 pkt. 1
Statutu, ktérzy w zorganizowany sposob wspoipracujg ze sobg w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

11. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt. 4 polega
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie
z odrebnymi przepisami

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mitodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
i egzaminow, o ktérych mowa w ustawie Prawo oswiatowe;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw , o ktérych mowa
w pkt. 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.
12. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuije:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

13. O objeciu przez Poradnie przedszkola, szkoty lub placéwki wspomaganiem, o ktérym mowa w §
3 ust. 11 i 12 Statutu, decyduje dyrektor Poradni na pisemny wniosek dyrektora wtasciwej szkoty,
przedszkola i placéwki oswiatowej okres$lajgcy warunki wspotpracy.

14. Poradnia wspoétdziata z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli na podstawie wynikéw nadzoru
pedagogicznego.

§4.

1) Na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka Poradnia wydaje opinie w sprawach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2) Poradnia moze wydac opinie takze w innych niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach



3)

4)

5)

6)

7

8)

zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy
opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie. Wniosek sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej.

Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola, szkoty lub placéwki, albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub
placéwki - takze opinie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba, ktora
sktada wniosek, powinna, na wniosek Poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia dziecka, a petnoletni uczen- zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,
zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na koniecznos$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 5, nie
jest mozliwe wydanie przez Poradnie opinii w terminie okreslonym w pkt. 3, opinie wydaje sie
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia, Poradnia moze zwrocic¢ sie do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktérej dziecko lub petnoletni uczen uczeszcza o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, informujac o tym osobe skfadajgca
whniosek.

Opinia Poradni zawiera:
1) oznaczenie Poradni jako wydajgcej opinig;
2) numer opinii;
3) date wydania opinii;
4) podstawe prawng wydania opinii

5)imie i nazwisko dziecka lub petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosé, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku
ucznia — réwniez nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub
grupy wychowawczej w placowce, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajgcych funkcjonowania dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;



8) wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczgce pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowac w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktérzy sporzgdzili opinie;
11) podpis dyrektora Poradni

9) W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placowki
albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placéwki, na pisemny wniosek
odpowiednio rodzicéw albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje Kkopie opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktoérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.
Whniosek sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej poprzez ePUAP Kkorzystajgc z
podpisu elektronicznego.

10) Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§ 5.
1. W Poradni sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajace, ktére wydaja:

1) orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,

5) opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespoty orzekajgce powotuje dyrektor Poradni w drodze zarzadzenia.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy, ktorym jest dyrektor Poradni lub upowazniona przez
niego osoba.

4. Zespoly wydajg orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia, zwanych dalej ,wnioskodawcg”. Wniosek sktada sie w postaci papierowej
osobiscie albo drogg pocztowg lub w postaci elektronicznej poprzez ePUAP korzystajgc z
podpisu elektronicznego.

5. Whnioskodawca moze wzig¢ udziat w posiedzeniu zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

6. Z posiedzenia zespotu sporzagdza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy i cztonkowie
zespotu.



7. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, rodzicow
dziecka lub ucznia, os6b wchodzacych w skfad zespotu oraz oséb uczestniczacych z gtosem
doradczym, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

8. Zespoly orzekajgce dziatajg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Dyrektor Poradni okresla odrebnym zarzgdzeniem Procedury dziatania zespotéw orzekajgcych
w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Ciechanowie.

§6.

1. Poradnia prowadzi dziatania w terenie, tj. poza stalg siedzibg, w tym w szczegolnosci
w srodowisku wychowania i nauczania dziecka, w przedszkolu, szkole czy placéwce poprzez:
1) prowadzenie badan przesiewowych i obserwacji funkcjonowania dzieci i miodziezy
w srodowisku wychowania i nauczania,

2) udzielanie konsultacji i porad dla rodzicow i nauczycieli na terenie przedszkoli, szkot
i placowek;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli, wyktadéw i prelekcji dla nauczycieli i rodzicow,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej i profilaktycznej poprzez:
a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankow srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych i nowych substancii
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
b) udzielanie dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom w uzasadnionych przypadkach
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w § 3 ust. 8 Statutu
5) prowadzenie z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu
edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym we wspétpracy z nauczycielami.

7) udziat, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki albo na wniosek rodzica
ucznia, przedstawiciela poradni w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w pracach zespotu ds. IPET.

8) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych, w tym poprzez udziat w zebraniach rad pedagogicznych w
charakterze konsultanta, doradcy.

9) udzielanie, we wspoipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom szkolnym

2. Sposrod wszystkich zaplanowanych przez Poradnie dziatan w Srodowisku, preferowane sa
zwlaszcza te, ktére mogg przynies¢ dtugofalowe efekty grupie klientéw lub ktére stuzg wczesnej
profilaktyce, a w szczegodlnosci:



1) dziatania na rzecz nauczycieli stuzgce rozwigzywaniu konkretnych probleméw
dydaktycznych i wychowawczych,

2) dziatania wspierajgce dyrektoréw i nauczycieli w ich staraniach na rzecz organizowania i
udzielania w réznych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
miodziezy oraz ich rodzicom na terenie przedszkoli, szkét i placowek.

§7.
Poradnia wspétdziata z przedszkolami, szkotami i placéwkami:

1) w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym.

2) w udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Ilub specjalistom
szkolnym pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego;
4) w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 Statutu.

Poradnia realizuje zadania, wspoidziatajgc takze z innymi poradniami, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi w udzielaniu wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom szkolnym:;

Poradnia w sposéb celowy wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku

lokalnym. Wspotpraca Poradni ze Srodowiskiem lokalnym ma wptywac na ich wzajemny rozwo;.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 obejmuje:

1) realizacje form wskazanych w § 3 ust. 8 i ust. 10 niniejszego Statutu oraz

2) wymiane doswiadczen i informacji

3) wspoidziatanie w organizowaniu, spotkan, seminaridw, konferencji itp.

4) prowadzenie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rzecz rodzin, dzieci i
miodziezy.

5) organizacje przedsiewzie¢ o charakterze Srodowiskowym na rzecz rodzin, dzieci i
mitodziezy.

Hierarchie waznosci poszczegolnych zadan okreslajg aktualne potrzeby srodowiska, w tym
zgtoszone przez przedszkola, szkoty i placowki majgce swojg siedzibe na terenie dziatania
Poradni.

Dyrektor Poradni moze z innymi instytucjami zawiera¢ porozumienia szczegotowo okreslajgce
zasady wspotpracy.

§8.

. W Poradni opracowuje sie i przyjmuje do realizacji roczny plan pracy, ktéry szczegdtowo
okresla zadania na dany rok szkolny.
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Plan pracy tworzy sie z uwzglednieniem zdiagnozowanych oraz prognozowanych potrzeb oséb
korzystajgcych z pomocy Poradni, a takze mozliwosci organizacyjnych Poradni.

ORGANY PORADNI

§9.
Organami Poradni s3a:

a) Dyrektor Poradni
b) Rada Pedagogiczna

Organy Poradni majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych przepisami i Statutem Poradni.

Zapewnia sie organom Poradni biezgcg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach poprzez umozliwienie wzajemnych spotkan, wykorzystanie tablic
ogtoszen, zobowigzujgc jednoczes$nie do rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie
Poradni.

§ 10.

Stanowisko dyrektora Poradni powierza organ prowadzacy placéwke. Zasady powotywania i
odwotywania dyrektora Poradni okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Poradni:

1) kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér organizacyjny i pedagogiczny nad funkcjonowaniem Poradni,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym (zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng) i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych dla studentéw,

7) przewodniczy zespotom orzekajgcym,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Poradnie,

9) stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

10) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgc zgodnos¢ z odrebnymi
przepisami przetwarzania danych osobowych przez Poradnie.

Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi i w szczegolnosci:

11



1) organizuje administracyjng, gospodarczg obstuge Poradni,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

3) decyduje w sprawach przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych,
4) decyduje w sprawie oceny pracy pracownikéw pedagogicznych,

5) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow .

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 11.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Poradni i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Poradni.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie :

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem dziatalnosci placowki,
3) w celach szkoleniowych,

4) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczgcego,

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
4) z inicjatywy organu prowadzgcego Poradnie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczgcy, jest on odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkobw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
Z regulaminem.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Poradni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzenie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Poradni,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych,
4) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Poradnig przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje :

1) organizacje pracy Poradni, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

5) projekty eksperymentéw pedagogicznych

6) inne sprawy istotne dla Poradni.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Poradni.

Rada Pedagogiczna:

1) moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Poradni i jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Poradni,

2) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Poradni i wystepuje z wnioskami do dyrektora
i organu prowadzgcego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Poradni na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje do ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania (za posrednictwem kuratora oswiaty) z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Poradni w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 9 i 10 niezgodnych z
przepisami prawa, 0 czym zawiadamia organ prowadzacy Poradnie oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni albo jego zmian i uchwala go.
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17.

18.

19.

20.

1.

2.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy zatgcznik do Statutu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg nastepujace dziatania na rzecz
rozwigzywania sporow powstatych miedzy tymi dwoma organami:

1) negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty na zebraniu lub kolejnych
zebraniach Rady Pedagogicznej, zwotywanych w celu rozwigzania sporu i prowadzonych
pod przewodnictwem dyrektora Poradni,

2) w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu organy Poradni powotujg mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem zostaje osoba spoza poradni,
bezstronna, zaakceptowana (obdarzona zaufaniem) przez oba organy, dysponujgca
niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora organy Poradni
zwracajg sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

PRACOWNICY PORADNI
§12.
Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi oraz lekarza.

Pracownikami pedagogicznymi Poradni sa: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi. Kwalifikacje do zajmowania wymienionych stanowisk okreslajg odrebne przepisy.

Do zadah psychologow, pedagogéw i logopeddéw, doradcow zawodowych nalezy w
szczegoblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron badanych oraz
opracowywanie tresci opinii i orzeczen bedgcych efektem procesu diagnozowania,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej—
logopedycznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, w tym dla ucznidw wybitnie
uzdolnionych,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,
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10.

11.

6)

7

8)

wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot, placéwek i rodzicow w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych i edukacyjnych,

uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego i opracowanie diagnozy na potrzeby
tego zespotu,

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami Poradni, w tym w szczegdlnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy w czasie zaje¢ organizowanych przez
Poradnie,

b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach i zgtaszanie do dyrektora probleméw w tym
zakresie,

c) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia,

e) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i
sprzet Poradni;

f) zapewnienie wiasciwego poziomu dziatan diagnostycznych, terapeutycznych, wsparciowych
i doradczych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami,

g) dostarczanie rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o

szczegoblnych uzdolnieniach,
h) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Poradni na dany rok szkolny.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych
specjalistoéw, jesli ich udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Do zadan lekarza nalezg w szczegolnosci konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentacji
lekarskiej oraz uczestnictwo w posiedzeniach zespotdw orzekajgcych i sporzadzenie diagnoz
na potrzeby tych zespotow.

Osoby, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 i 3 realizujg zadania Poradni réwniez poza siedzibg
Poradni, w szczegodlnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz w Srodowisku rodzinnym
dzieci i mtodziezy.

Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegolnosci zapewnienie sprawnej obstugi
biurowo-kancelaryjnej Poradni, udzielanie informacji zgtaszajgcym sie klientom, rejestrowanie
przyjetych klientow, ustalenie termindw wizyt, sporzadzenie sprawozdan statystycznych,
prowadzenie spraw kadrowych pracownikow oraz archiwum placowki.

W ramach zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, pracownik pedagogiczny
jest obowigzany do dostepnosci w Poradni w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla dzieci i mfodziezy lub ich rodzicéw.

Do zadan pracownika obstugi nalezy dbato$¢ o fad i porzadek w Poradni.

Szczegotowe zadania realizowane przez pracownikéw merytorycznych, administracji i obstugi
okreslajg zakresy czynnosci oraz roczne plany pracy Poradni.

Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktérzy
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12.

13.

14.

15.

wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej
przez Poradnie.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢é osoba peinoletnia, ktéra nie byta skazana za umysine
przestepstwo i przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie karne oraz ktora przestrzega zasad
okreslonych w § 12 ust. 11 oraz 13 Statutu.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i miodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z
pomocy placéwki.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspétpracy z osobami, o ktérych
mowa w § 12 ust. 2i 3;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i miodziezy,
rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspoipracy z osobami,
o ktérych mowa w § 12 ust. 2 i 3 oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby.

ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 13.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzgcego.

Pracownicy Poradni realizujg swoje zadania zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé.
W przypadku zaistnienia potrzeby zmiany tygodniowego rozktadu czasu pracy ze wzgledu
na koniecznos¢ dostosowania si¢ do potrzeb rodzicow, nauczycieli czy szkot, przedszkoli
i placéwek pracownicy, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 dostosowujg rozktad swoich zajec
w porozumieniu z dyrektorem Poradni.

Szczegodtowg organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny Poradni zawiera dane dotyczace terenu dziatania Poradni i liczby
pracownikéw Poradni, fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogolng liczbg godzin zajec
finansowych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzgcy.

§ 14.

W oparciu o analize potrzeb Poradni i samoocene pracownikdw tworzony jest plan
doskonalenia zawodowego pracownikow.
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2. W celu rozwigzania pojawiajgcych sie problemoéw w pracy merytorycznej powotywane mogg

by¢ sposréd pracownikéw zespoty problemowe, wypracowujgce sposoby rozwigzan i programy
naprawcze.

§15.
Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni, zawierajgcy numer
nadany przez Poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka lub petnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL- serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz i adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer nadany przez
Poradnie przy zgtoszeniu, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

3) dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych,

4) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,
5) dokumentacje zajec terapeutycznych,

6) roczny plan pracy

7) protokoty posiedzen zespotdw orzekajacych,

8) inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 Poradnia prowadzi w postaci papierowej
lub elektronicznej.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie dyrektor wydaje zarzgdzenia wewnetrzne.

. W przypadku, gdy Poradnia stata sie niewlasciwa do udzielania pomocy dziecku,

w szczegodlnosci w zwigzku ze zmiang terenu dziatania Poradni lub zmiang zamieszkania
dziecka, dyrektor Poradni, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, niezwtocznie
przekazuje publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, wtasciwej do udzielania pomocy dziecku, indywidualng teczke zawierajgca
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych.

Dyrektor Poradni przekazujgcej indywidualng teczke sporzgdza protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) oznaczenie poradni przekazujgcej i poradni wkasciwej do udzielania pomocy dziecku,
2) chronologiczny spis dokumentow zawartych w indywidualnej teczce,

3) podpisy dyrektora Poradni przekazujgcej i dyrektora poradni wilasciwej do udzielania
pomocy dziecku

4) date przekazania.
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ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 16

Zajecia w Poradni zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenhstwa dzieci i mlodziezy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

Poradni organizuje dla uczniéw, w tym réwniez ich rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z ustug

placowki zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w

bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami,

nauczycielami oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Poradni sg realizowane z

wykorzystaniem:

1) narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe lub

2) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia/rodzica aktywnosci okreslonych przez nauczyciela -
pracownika Poradni lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu diagnozy,
terapii, wsparcia.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

stosowane sg nastepujgce metody:

1) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela pracownika Poradni i ucznia/ rodzica/
nauczyciela korzystajgcego z ustug w jednym czasie, w szczegolnosci w postaci wideospotkan,
wideochatu, porad telefonicznych;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela pracownika Poradni i ucznia w réznym
czasie, w szczegolnosci w postaci nagran, przesyfania linkbw do materiatow edukacyjnych,
dokumentéw, filmoéw dla uczniéw, kwestionariuszy, praca w chmurze, udzielania pisemnych
odpowiedzi na pytania i watpliwosci, udzielanie wskazéwek poprzez poczte elektroniczna;

3) faczenia pracy rownolegtej z pracg roziozong w czasie, w szczegolnosci poprzez wspodlne
wykonanie zadan i ¢wiczeh zleconych przez nauczyciela, poszukiwanie informacji w celu
rozwigzywania problemu, obserwacje i ocene postepoéw podejmowanych dziatan,

4) konsultacji podczas ktoérych nauczyciel jest dostepny on-line lub telefonicznie dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikéw, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrone hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie
hasta, okresowg zmiane hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania oraz wszystkie inne $rodki
organizacyjno-techniczne niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Ani uczen oraz rodzice ucznia ani nauczyciele korzystajgcy z ustug Poradni nie mogg nagrywaé

zajec, spotkan prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze

dokonywaé ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze pracownik Poradni prowadzacy

zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

Przygotowane przez nauczyciela materialy z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ uwzgledniajg tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor Poradni informuje organ prowadzgcy i organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzgcego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o

ktérych mowa w ust. 5.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:

1) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

2) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

wykorzystywana jest jednolita w catej Poradni technologia np. Zintegrowana Platforma

Edukacyjna/Google Classroom/Teams/Zoom/. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytacznie w

uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 12 jest dla klientéw Poradni bezptatne.

Klientowi Poradni korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 12 tworzy sie indywidualne

konto oraz umozliwia dostep za pomoca indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegotowe

zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce bezpieczenstwo

uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze zarzgdzenia.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w ust. 14, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych

dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez

nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych

dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania

pracownika Poradni, z ktérego ustug korzystaja.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel

realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na

ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin

ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela. 2.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) weryfikowania uczestnictwa ucznidw/rodzicdw/ nauczycieli na zajeciach/ spotkaniach/
konsultacjach/ warsztatach,

2) zapewnienia uczniom, a w przypadku dzieci przedszkolnych i mtodszych oraz uczniéw klas I-111
ich rodzicom zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;j,

3) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,

4) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji.
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20.

21.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest Poradnia.

Wszelkie braki sprzetowe po stronie ucznia, w szczegolnosci urzgdzenia pozwalajgcego na uzycie
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ okreslonych w ust. 5, oraz kamerki lub mikrofonu, mogg
spowodowac brak mozliwosci realizacji form pomocy w okreslonej formie. Brak zgody na uzycie
kamery lub mikrofonu przez ucznia/rodzica moze mie¢ negatywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia na
odlegtosé.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
Poradnia uzywa pieczagtki podtuznej o tresci:
PORADNIA
Psychologiczno—Pedagogiczna w Ciechanowie
06- 400 Ciechandw , ul. Wyzwolenia 10A
tel. 23 672 26 73; tel. 23673 27 73

Na dokumentach finansowych, zamowieniach uzywa sie pieczeci podiuznej zawierajgcej
po adresie Poradni numery regon i NIP.

Poradnia jest samodzielng budzetowg jednostkg organizacyjng powiatu ciechanowskiego.

Poradnia prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, ustawie o rachunkowos$ci i przepisach wykonawczych.

Podstawg gospodarki finansowej Poradni jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
i wydatki. Poradnia pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu powiatu. Poradnia prowadzi
rachunkowo$¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
jednostek budzetowych.

§ 18

Dokumentacja Poradni prowadzona jest na podstawie Instrukcji kancelaryjnej utworzonej
w porozumieniu z Archiwum Panstwowym w Warszawie.

§ 19

Zmian w Statucie Poradni dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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